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Vägen från 

analys till framtagande av

lokal handlingsplan för ökad 

patientsäkerhet
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Nationell handlingsplan 
för ökad patientsäkerhet
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Prioriterade

fokusområden
Grundläggande

Förutsättningar
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Förvaltningen har analyserat verksamheten under 2021 med stöd 

av SKRs analysverktyg.

Utifrån analysen har förvaltningen har tagit fram en kommunal handlingsplan 

som rekommenderas antas av vårdgivaren/sjukvårdshuvudmannen.
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Socialförvaltningen Vårt arbetsflöde i Härnösand
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NulägesanalysResultat av 

nulägesanalysViktiga 

utmaningar
Möjliga 

insatserSammanfattning

Linjärt arbete i analysverktyget
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Socialförvaltningen Resultat – på kort sikt

IVO:s granskning

• Vi har koll på läget

• Bra underlag för ny kombinerad 

analys utifrån IVO:s generella kritik 

i relation till vår lokala 

handlingsplan

• Vi kan metoden

• Förbättringar kan implementeras 

snabbt

Struktur i kvalitetsarbetet

• Kvalitetsråd inom alla 

verksamhetsgrenar igång

• Analysverkstäder i den lokala 

verksamheten ska startas upp – för 

analys av sina lokala resultat

• Vårdgivaren ger uppdrag

• Engagerad ledning på flera nivåer
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Socialförvaltningen Resultat – på lång sikt

Kulturarbetet på alla nivåer

• Verksamheten har koll på läget på 

mikronivån

• Alla nivåer är engagerade i 

kvalitetsarbetet – från mikro till 

meso…

• Stolthet och feed back på den vård 

och omsorg som medarbetare på 

alla nivåer bidrar med

• Underlag för rekrytering och behålla 

personal

Patienten som medskapare

• Ju närmare mottagaren vi 

kommer – ju större är  

möjligheterna att de får 

inflytande och påverkan över 

sin egen eller sin närståendes 

vård och omsorg

• Högre kvalité för den enskilde 

och trygghet för de 

närstående
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Socialförvaltningen

Lärdomar och reflektioner

• Analysdeltagarna varit mycket ärliga i analysen

• Identifierat både styrkor och svagheter

• Vikten av att ha en utpekad roll som driver arbetet 

framåt

• Se målet och vara uthållig

• ”Timing”
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Tack!
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