
Personcentrerad bedside-rond 
– från behov till etablerad rutin
Tillsammans  skapar vi en rond där familjens 

kunskap och behov är en självklar del av vården

Barn- och ungdomskliniken

Region Kronoberg

Bakgrund
Behov av ökat familjefokus och större delaktighet i 

vården. Intervjuer med patienter och anhöriga visade 

förbättringspotential av medbestämmande och 

kommunikation. Under personalworkshop 2023 lyfte 

personalen behovet av en mer strukturerad och 

personcentrerad rond. En multiprofessionell 

arbetsgrupp som inkluderade 

föräldrarepresentanter bildades för 

att möta dessa behov.

Syfte

Att utveckla en rondmodell 

där familj och personal 

tillsammans skapar 

vårdplanen genom aktiv 

dialog – med personcentrerad 

vård som grund.

Mål
• Skapa trygghet och 

struktur i ronden.

• Tydlig dygnsplanering och 
långsiktig vårdplanering 
utifrån familjens behov.

• Samsyn mellan rondens 
alla deltagande parter.

Resultat

Bedside-rond är 
etablerad rutin

Färre led i 
kommunikationen

Förberedelse förbättrar 
vårdflödet

Strukturerad 
rondprocess

Tydliga roller och ansvar 
skapar trygghet

Drömmen hade varit att vara 

helt klar när man lämnar 

rummet, INTE behöva efterarbeta.

Projektgruppen

Vi vill vara med på läkarronden varje 

dag. Att man går igenom allt och 

att vi får möjlighet att ställa frågor. 

Idag kom de in och rondade på 

rummet, men då hade de egentligen 

redan rondat och berättade bara om 

besluten. Om man får vara med i processen 

kring besluten förstår man mer.

Vårdnadshavare, neo

Behovet 
i centrum

Kontakt
Elin Samuelsson, avdelningschef neonatal
elin.samuelsson@kronoberg.se


