paagendanl
kommunal vard och omsorg,
fran verksambhet till politik



Forutsattningar

* Samverkansavtal Vardhygien Region
Norrbotten och Norrbottens
kommuner upprattades 2022

* 14 Kommuner finansierar tillsammans
tva hygiensjukskotersketjanster som
ar anstallda hos Region Norrbotten.

* Dessa hygiensjukskoterskor
stodjer kommunerna med
vardhygienisk expertis
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Vad har vi jobbat med

Att enhetschefer
forstar sitt ansvar for
vardhygieniska fragor

Engagerad ledning

Hygienombud i
verksamheterna

Upptacka risker och
formulera atgarder

NORRBOTTEN.SE

Foljsamhetsmatningar
BHK

Satta mal
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Hur

Behovsinventering

Utifran inventering och Vardhygiens tankar om vad som
behovs utformades ett utbildningspaket riktat till
enhetschefer och hygienombud.

Vardhygien tog ett inledande tillfalle att samtala och
informera socialchefer, verksamhetschefer och MAS i
kommunal halso- och sjukvard om gallande foreskrifter inom
vardhygieniskt arbete. Samt ett forslag pa utbildningsinsats.
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Utbildningsinsats speciellt riktade till enhetschefer
utifran HSLF-FS 2022:44,

* |utbildningarna klargjordes roller, ansvar och vikten
av att forsta och genomféra vardhygieniska
processer for att sakerstalla patientsakerheten

* Utbildning och uppstart hygienombud genomfordes

I samtliga kommuner.




Positiva effekter

Forstatt att
satta upp
rutiner och mal

Borjar se pa
risker och

e MAS kanner att de blir

mindre belastade.

Vardhygienfragan har
implementerats hos
enhetschefen.

Det som inte
fungerari
verksamheten har

Pratar vardhygieniska
fragor ute i
verksamheterna.
Diskussioner i
arbetsgrupperna

lyfts upp till ytan och
synliggjorts
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Utmaningar under processen
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Skapa forutsattningar

Patientsakerhetskultur
Ledningens Traning och utbildning
engagemang

Matning och
aterkoppling

Sprid budskapet
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Vart arbetssatt kring hygienfragor
- fran politik till verksamhet och tillbaka
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Kommunen

* Enavig kommuneri
Norrbottens lan.

* Socialforvaltningen bestar
av ca 200 medarbetare varav
drygt 180 arbetar inom vard
och omsorg.

 Politisk organisation:
Kommunstyrelsen ar
ansvarig namnd,
verksamhetsomrddets fragor
hanteras primart i sociala
omsorgsutskottet. Enskilda
arenden hanteras i en
individnamnd.




Basal hygien — en gemensam fraga

2015 2023
[ ) [ ) [ )
2020
2015/2016
OMTAG!
— hygienombud

— sjalvskattning basal hygien - 2 gdnger drligen
- hygienrond i verksamheterna

2018 — arlig utbildning i basal hygien
— upprattade hygienkontrakt
— SKR punktprevalensmatning (PPM) i BHK

2019 — arbetsklader

A
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Uppdragsbeskrivning for Hygienombud
Hygienombud har till uppgift att:

* delta i de utbildningstillfallen rorande hygien som erbjuds

* delta i hygienronder

» vara uppdaterad och val insatt i de hygienrutiner som galler

* vara en lank mellan enhetschef och ovriga medarbetare gallande
information, rutiner och forbattringsomraden inom omradet
hygienarbete

* informera nyanstallda om gallande hygienrutiner

* vara ett stod for ansvarig chef att genom egenkontroll kvalitetssakra
arbetet sd att det utfors pa ett vardhygieniskt satt

- att vid APT tillsammans med enhetschef ansvara for information om
rutiner och nyheter inom hygienomradet

Undertecknad har tagit del av ovanstdende:
Datum:
Hygienombud:
Enhetschef:
Ansvarsomrade/Enhet:

OVERKALIX
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Hygienkontrakt

Basala hygienrutiner och personligt hygienansvar for vard- och
omsorgspersonal

Basala hygienrutiner ar den viktigaste atgarden for att férebygga smittspridning i vardarbetet. De ska
darfor alltid tillampas i alla vérdsituationer av all personal oavsett om det finns en kand smitta eller
ej.

Alla som arbetar i varden har ett ansvar att kanna till och félja basala hygienrutiner.

| basala hygienrutiner ingér:

Handdesinfektion:

e Handdesinfektion med handsprit ska goras fére och efter alla vardmoment, efter handtvatt
och nér du anvant handskar.
e Handtvatt med tval och vatten om hianderna &r synligt/kdnns smutsiga.
e Ringar, klocka och armband ska inte anvandas i det dagliga vardarbetet.
Handskar:

e Handskar ska anvédndas vid direktkontakt med urin, avforing, blod och sekret.
Plastforklade:

e Engangsplastforklade ska anvandas vid brukarnara arbete for att skydda arbetskldderna nar
det finns risk for stank och kontakt med kroppsvéatskor och utséndringar.

Personligt hygienansvar

e Naglar ska vara kortklippta. Nagellack och I6snaglar/konstgjorda naglar far inte anvandas.

e Piercing kan utgora en risk for kontaktsmitta via hander om piercinghalet ar infekterat, men
utgor ingen pavisad smittrisk om det ar Ikt.

e Langt har ska vara uppsatt. Om huvudduk/sléja anvinds ska den vara kort alternativt fastas
upp och tvattas dagligen i minst 60 grader.

e Arbetsdrikten ska vara kortdrmad vid brukarnéara arbete och kunna tvattas i minst 60 grader.

e Om du har infekterade sar pa fingrar (inklusive nagelband) hud eller hander, har diareé eller
andra tecken pa mag/tarminfektion ska du alltid rapportera till arbetsledaren som bedémer
vilka atgarder som ska vidtas.




2015 2023

2020

2020 Pandemi!
— dagliga avstamningar utifrdn pandemi och hygien.
— uppfoljning av basalhygien, PPM ldga resultat

OVERKALIX
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-> dtgardsplan upprattades, egenkontroller utokades.

Politiken med i processen
2020/2021 — utbildning i covid och basal hygien

2021 — egenkontroller utokades da brister upptacktes i
verksamheterna

2023 — utbildning av EC och hygienombud av vardhygien
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Ledning och styrning

« Vad skapade intresset hos den politiska ledningen?
— Kontinuerlig redovisning av MAS
— Dadliga resultat jmf nationellt

— Pandemin

* Hur ser det politiska intresset ut idag?
— Forvantan att se resultat - foljsamhet

— Efterfragar dtgarder - skal till resultat - behovs
beslut?

« Arbetet idag

— En gemensam fraga for alla — att alla har ansvar pa
olika nivder.

— Standig dialog utifran egenkontroller och atgarder.
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Kontakt

Jenny Liljeback
Socialchef/Verksamhetschef halso- och sjukvard
Tel: 0926-741 50, jenny.liljeback@overkalix.se

Sofia Bengtsson
Medicinskt ansvarig sjukskoterska

Tel: 0926-741 58, sofia.bengtsson@overkalix.se
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