
Agera för säker vård i praktiken
Självskattningsinstrument och digitalt verktyg för analys och 

identifiera aktiviteter som stöd i patientsäkerhetsarbetet



År 2020 lanserades en nationell handlingsplan för 

ökad patientsäkerhet

• Stärka kommuner och regioner i 

systematiskt patientsäkerhetsarbete

• Bidra till att förebygga vårdskador

• Stödja och samordna 

patientsäkerhetsarbetet nationellt



Från pappersprodukt till praktisk användning



Handlingsplan på 

sjukhusnivå

Uppföljning och

utvärdering

Sjukhusgemensamt 

arbetssätt

Hjälpmedel till 

verksamhetschefer

Karolinska saknade en 

sjukhusövergripande 

handlingsplan 

Etablera en lokal 

handlingsplan

Arbetsgrupp

Prata samma språk 

Självskattningsinstrument

Identifiera aktiviteter och 

tydliggöra  vad som är 

patientsäkerhet

Regelbunden uppföljning

• Sjukhusledning

• Verksamhetsnivå

• Vårdenhetsnivå

Verksamhetschefen har det 

juridiska ansvaret 

Skapa förutsättningar för att 

skatta sin verksamhet 

Identifiera områden med 

förbättringspotential 

Ökad medvetenhet om patientsäkerhet



Verktyget är uppbyggt utifrån de fyra förutsättningarna

Arbetsblad för vardera av de fyra förutsättningarna. 
Under respektive förutsättning återfinnes de fem olika fokusområdena. Inom varje fokusområde finns det 
aktiviteter som hjälp i patientsäkerhetsarbetet.



Överblick över det sammanfattade resultatet

 Aggregerar data inom 

organisationen 

 Förutsättningar för att kunna 

lära av varandra 

 Ledningsgrupper på alla nivåer 

 Visualiserar lämpliga 

fokusområden

 Tillgänglig för alla 



Karolinskas modell för patientsäkerhet – ett ständigt 

förbättringsarbete

Utvärdering

Uppföljning 

2ggr/år  

Prioriterade 

aktiviteter

Självskattning



Hur arbetar verksamhetschefen med verktyget?

”Som ny i min roll var detta ett 

värdefullt stöd”

”Jag fick en ökad kunskap och 

förståelse inom 

patientsäkerhetsområdet”

Markus Ståhlberg

Tema Hjärta Kärl och Neuro



Hur arbetar en 1:a linje chef med verktyget?

”Vi kan nu på ett enkelt sätt 

visualisera och beskriva för 

medarbetargruppen vad vi ska jobba 

med, vilka aktiviteter som är 

prioriterade hos oss” 

”Vi har alla fått en ökad medvetenhet 

gällande patientsäkerhetsfrågor i det 

dagliga arbetet”
Gabriella Kalodimos

Erika Lundström

Tema Inflammation och Åldrande 



Hur arbetar temachefen med verktyget?

”Jag får en överblick över mina 

verksamheters olika styrkor och 

svagheter”

”Jag kan välja ut och fokusera 

på aktiviteter som är till gagn 

för hela temat”

Robert Bränström

Tema Cancer



Hur arbetar sjukhusledningen med verktyget?

”Det digitala verktyget skapar 

förutsättningar för dialog med både 

sjukhusledningen och respektive 

tema/funktion”

”Jag ser skillnader i verksamheternas 

mognad utifrån deras erfarenheter och 

kunskaper om patientsäkerhet”

Ylva Pernow

Chefläkare, Karolinska Universitetssjukhuset 



Våra mest värdefulla insikter

• Genomgående fokus på frågan: Hur kan jag 
som medarbetare arbeta patientsäkert ?

• Samarbete, arbetsgruppen bestod av 
representanter från flera delar av sjukhuset

• Genom att ha klara och tydliga uppdrag för 
både arbetsgrupper och ledning skapar vi en 
gemensam förståelse för våra mål. 

• I arbetet framåt vill vi öka involvering av 
patienter och deras närstående



Tack för oss! 

Louise Svanström
Tema Cancer

louise.svanstrom

@regionstockholm.se

Madelen Andersson
Tema Inflammation & Åldrande

madelen.andersson

@regionstockholm.se

Monica Olsson
Tema Hjärta, Kärl och Neuro

monica.e.olsson

@regionstockholm.se

Birgitta Bjurman
Stab Kvalitet och 

patientsäkerhet

Karin Pukk Härenstam
Tema Barn, Astrid Lindgrens 

Barnsjukhus

Li Hellenäs
Funktion Barn Perioperativ 

Medicin och Intensivvård

Esmat Esmaeil Zadeh
Funktion Perioperativ Medicin och 

Intensivvård

Karl Hybinette
Tema Barn, Astrid Lindgrens 

Barnsjukhus
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