
LEDARSKAP FÖR PATIENTSÄKERHET
- Ny teori, samverkan och reflektion gör skillnad

• Hälso- och sjukvård är komplex verksamhet
• Kunskapen om och kompetensen i 

patientsäkerhet är i utveckling, de angreppssätt 
vi tidigare litat på är inte längre tillräckliga  

• Riskhantering, ledarskap, organisationskultur, 
patientmedverkan är centralt

📅 Genomfördes dec 2023 - sep 2024

👥 12 deltagande team från verksamheter i 
Sydöstra sjukvårdsregionen

📋 6 lärtillfällen - 2 digitala, 4 fysiska

✔ svenska och internationella lärare

📌  Innehåll: föreläsningar, diskussioner,  
reflektionsblad och arbete med egna 
förbättringsprojekt

Exempel på teman: 
• Komplexa system och riskhantering
• Psykologisk trygghet
• Patientsäkerhetskultur och ledarskap
• Patienten som medskapare

Lärmiljö med gemensamt lärande mellan 
deltagande grupper från olika verksamheter

🎯 Stärka ledningsteamens förmåga att:

• Förstå patientsäkerhet ur ett systemperspektiv
• Identifiera risker och utvecklingsområden i den 

egna verksamheten
• Leda förbättringsarbeten med teoretisk 

förankring

Programmet bygger på aktuell kunskap om 
patientsäkerhet och tar avstamp i den nationella 
handlingsplanen

BAKGRUND

SYFTE OCH MÅL

BESKRIVNING

FÖRBÄTTRINGSPROJEKT

Under utbildningen drev varje team ett 
förbättringsarbete i sin egen verksamhet 

UTVÄRDERING

LÄRDOMAR OCH VÄGEN FRAMÅT

• Kursomgång 2 startade i maj 2025
• Stort söktryck – behov att skala upp – hur?
• Finna fortsatt stöd i regionledningar för 

programmet

Deltagarna betonade vikten av:

➢ Tid för reflektion och gemensamt lärande
➢ Användbara teorier och konkreta verktyg
➢ Samarbete inom och mellan regioner

Medelbetyg för hela programmet: 8,4 av 10

Deltagarcitat:
➢"Teoretisk förankring gav förståelse för det vi 

gör i vardagen”
➢"Att arbeta tillsammans i ledningsteamet var en 

styrka”
➢"Reflektionsbladen hjälpte oss förankra 

kunskap hemma"


