LEDARSKAP FOR PATIENTSAKERHET

- Ny teori, samverkan och reflektion gor skillnad

BAKGRUND

» Halso- och sjukvard ar komplex verksamhet

* Kunskapen om och kompetensen |
patientsakerhet ar | utveckling, de angreppssatt
vi tidigare litat pa ar inte langre tillrackliga

* Riskhantering, ledarskap, organisationskultur,
patientmedverkan ar centralt

SYFTE OCH MAL

(@ Starka ledningsteamens férmaga att:

» Forsta patientsakerhet ur ett systemperspektiv

* |dentifiera risker och utvecklingsomraden i den
egha verksamheten

» Leda forbattringsarbeten med teoretisk
forankring

Programmet bygger pa aktuell kunskap om
patientsakerhet och tar avstamp i den nationella
handlingsplanen

FORBATTRINGSPROJEKT

Under utbildningen drev varje team ett
forbattringsarbete | sin egen verksamhet

UTVARDERING

Medelbetyg for hela programmet: 8,4 av 10

Deltagarcitat:

>"Teoretisk fbrankring gav forstaelse for det vi
gor | vardagen”
>"Att arbeta tillsammans i ledningsteamet var en

styrka”
>"Reflektionsbladen hjalpte oss férankra
kunskap hemma"
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BESKRIVNING

Genomfordes dec 2023 - sep 2024

00 12 deltagande team fran verksambheter |
Sydostra sjukvardsregionen

] 6 lartilifallen - 2 digitala, 4 fysiska

v’ svenska och internationella larare

#* Innehall: forelasningar, diskussioner,
reflektionsblad och arbete med egna
forbattringsprojekt
Exempel pa teman:
« Komplexa system och riskhantering
* Psykologisk trygghet
» Patientsakerhetskultur och ledarskap
« Patienten som medskapare

Larmiljo med gemensamt larande mellan
deltagande grupper fran olika verksamheter

,

LARDOMAR OCH VAGEN FRAMAT

« Kursomgang 2 startade i maj 2025

« Stort soktryck — behov att skala upp — hur?

* Finna fortsatt stod i regionledningar for
programmet

Deltagarna betonade vikten av:

> Tid for reflektion och gemensamt larande
> Anvandbara teorier och konkreta verktyg
> Samarbete inom och mellan regioner
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