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Change management

Olika modeller – Samma mål
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Plan

o Tydlig riktning
o Tydliga ramar
o Flexibel
o Anpassas under resan



Ledning

o Regelbunden kontakt till den
      högsta ledningen
o Uppföljning
o Aktuellt
o Nästa steg
o Beslutspunkter



Nyckelpersoner

o Formella och informella chefer
o Can break it or make it

o Kontinuerlig dialog



Superconnectors

o Stora sociala nätverk
o Innan- och utanför organisationen

o I princip aldrig chefer…
o Can break it or make it
o Precis som nyckelpersoner 
      – men effektivare



Arbetsgrupper

o Mindre, multiprofessionella arbetsgrupper
o Mandat i respektive förvaltning
o Ambassadörer i verksamheten
o Effektiv implementering



Sensegiving - Sensemaking
Sensegiving
o beskriver strategier och processer för att 

stödja individer och grupper i sensemaking

Sensemaking
o beskriver processer i individer och grupper 

att tolka och skapa mening av det som sker



Sensegiving - Sensemaking
o Kontinuerligt

o På alla nivåer



Sensegiving - Sensemaking
o Timing

o Paretoprincipen
o 80/20-regeln



Verktyg
o Loop-kommunikation
o Sensegiving och sensemaking
o Paretoprincipen
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Bild 5



Sensegiving - Sensemaking
Sensegiving
o beskriver strategier och processer för att 

stödja individer och grupper i sensemaking

Sensemaking
o beskriver processer i individer och grupper 

att tolka och skapa mening av det som sker
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Sensegiving - Sensemaking
o Kontinuerligt

o På alla nivåer
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Sensegiving - Sensemaking
o Timing

o Paretoprincipen
o 80/20-regeln
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Verktyg
o Loop-kommunikation
o Sensegiving och sensemaking
o Paretoprincipen
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