Kompetensutveckling inom
geriatrik
Hur trygga larandemiljoer ger okad patientsakerhet
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B Wi | ety FOr att sakra kompetensforsorjningen och skapa
J Fpe 41 goda utvecklingsmaijligheter for medarbetarna
inom geriatriken pa Sollentuna sjukhus har ett
Metodcentrum etablerats, dar bade teoretiska
och praktiska moment star i fokus.
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Syfte

Metodcentrum ar en larandemiljo som erbjuder medarbetare bade teoretisk
kunskap och praktisk traning for att starka kompetens och utveckling som |
slutanden gor vdrden mer patientsaker
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Metod

En projektgrupp tillsattes 2022/2023 med
representanter fran geriatriken pa Sollentuna
sjukhus.

Gruppen genomforde studiebesdk inom
verksamheter som har motsvarande KTC (Kliniskt
traningscentrum), Clinicum, Metodcentrum

Studiebesoken omfattade aktorer inom:

« Regionens regi, Privata aktorer, Kommun,
Kommunal vuxenutbildning, KTC-natverk

Darefter sammanstalldes:

« Behovet inom geriatriken samt tillgangliga
resurser att arbeta med
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Resultat

P3 Metodcentrum far medarbetare, oavsett profession,
utveckla sin kliniska kompetens genom:

» Aktuellt material frdn verksamheten
» Attrapper och teknisk apparatur
* Forelasningar och workshops

* Samverkan mellan AMVs patientomré&den. Geriatrik, Rehab, ASIH,
Lakare i SABO, Palliativ vard.

Metodcentrum bemannas mandag—fredag av utbildad personal
inom:

 Halso- och sjukvérd
* Pedagogik

Medarbetare uttrycker en positiv installning till
Metodcentrum och beskriver larandemiljon som:
» Sarskilt viktig utanfér avdelningen

» Ett "safe space for learning”

* Tryggare i yrkesrollen

* Medarbetare uppger att de vet vart de hittar evidensbaserad
kunskap

Fordelar och behov som framkommit:

« Okad insikt kring egen kompetens och utvecklingsbehov

« Stort intresse av att vidareutvecklas inom sitt omrade

» Behov av att uppdatera kunskaper inom specifika omraden

* Mera interprofessionella samarbeten dver professionsgranserna

Skapar forutsattningar for mer patientsakert arbete

Metodcentrum kan avlasta delegeringsforfarandet frdn
avdelningarna genom att utféra kliniska examinationer, t.ex.:

» Katetersattning
* \enos provtagning
* S-HLR
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Framtid

« Metodcentrum Dalens sjukhus, lokala metodrum pa samtliga

geriatriska sjukhus for att latt fa tillgang till larandemiljoer
 Fler utbildade instruktorer
« Utokat samarbete mellan sjukhusen

 Utokat samarbete mellan patientomradena

e Utokat samarbete mellan olika aktorer
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