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Kompetensutveckling inom 
geriatrik 

Hur trygga lärandemiljöer ger ökad patientsäkerhet

Anna-Maria Åkergården, Utbildningsansvarig, Capio Äldre och mobil vård
Cecilia Enockson, CMO, Capio Äldre och mobil vård
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För att säkra kompetensförsörjningen och skapa 
goda utvecklingsmöjligheter för medarbetarna 
inom geriatriken på Sollentuna sjukhus har ett 
Metodcentrum etablerats, där både teoretiska 
och praktiska moment står i fokus.

Bakgrund
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Metodcentrum är en lärandemiljö som erbjuder medarbetare både teoretisk 
kunskap och praktisk träning för att stärka kompetens och utveckling som i 
slutänden gör vården mer patientsäker

Syfte



En projektgrupp tillsattes 2022/2023 med 
representanter från geriatriken på Sollentuna 
sjukhus.

Gruppen genomförde studiebesök inom 
verksamheter som har motsvarande KTC (Kliniskt 
träningscentrum), Clinicum, Metodcentrum

Studiebesöken omfattade aktörer inom:

• Regionens regi, Privata aktörer, Kommun, 
Kommunal vuxenutbildning, KTC-nätverk

Därefter sammanställdes:

• Behovet inom geriatriken samt tillgängliga 
resurser att arbeta med

Metod
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Resultat
På Metodcentrum får medarbetare, oavsett profession, 
utveckla sin kliniska kompetens genom:

• Aktuellt material från verksamheten

• Attrapper och teknisk apparatur

• Föreläsningar och workshops

• Samverkan mellan ÄMVs patientområden. Geriatrik, Rehab, ASIH, 
Läkare i SÄBO, Palliativ vård.

Metodcentrum bemannas måndag–fredag av utbildad personal 
inom:

• Hälso- och sjukvård

• Pedagogik

Medarbetare uttrycker en positiv inställning till 

Metodcentrum och beskriver lärandemiljön som:

• Särskilt viktig utanför avdelningen

• Ett ”safe space for learning”

• Tryggare i yrkesrollen

• Medarbetare uppger att de vet vart de hittar evidensbaserad 
kunskap

Fördelar och behov som framkommit:

• Ökad insikt kring egen kompetens och utvecklingsbehov

• Stort intresse av att vidareutvecklas inom sitt område

• Behov av att uppdatera kunskaper inom specifika områden

• Mera interprofessionella samarbeten över professionsgränserna

Skapar förutsättningar för mer patientsäkert arbete

Metodcentrum kan avlasta delegeringsförfarandet från 

avdelningarna genom att utföra kliniska examinationer, t.ex.:

• Katetersättning

• Venös provtagning

• S-HLR



• Metodcentrum Dalens sjukhus, lokala metodrum på samtliga 

geriatriska sjukhus för att lätt få tillgång till lärandemiljöer

• Fler utbildade instruktörer

• Utökat samarbete mellan sjukhusen

• Utökat samarbete mellan patientområdena

• Utökat samarbete mellan olika aktörer

Framtid
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